
 

令和 8年 4月 15日 

教員の公募について 

 

1. 職名及び人員 特任准教授又は特任助教 １名 

 

2. 所属 教育推進部(アドミッションセンターに常駐して業務に当たります) 

 

3. 専門分野 特に限定しないが、着任後は入試研究にも積極的に関われる方 

 

4. 職務内容 (1) JV-Campus連携室の運営、および JV-Campusを利用した本学の外国人学

生等の獲得に係る国内・国外での広報活動とその効果分析 

 (2) 日本留学や入試、JV-Campus を利用した本学のオンライン教育等に関す

る調査分析 

 (3) 地球規模課題学位プログラムの運営および授業担当 

 

5. 応募資格 (1) JV-Campus連携室およびアドミッションセンターの業務を積極的に推進

する意欲を有すること 

 (2) 国内外の中等教育に理解があり、日本語および英語で高校生等と十分な

コミュニケーションができること 

 (3) IT 技術や統計学の基礎知識を有し、入試やオンライン教育等に関する分

析が行えること 

 (4) 地球規模課題学位プログラムの授業が英語で担当できること 

 (5) 入試広報に関する実務経験があることが望ましい 

 (6) 博士の学位を持つことが望ましい 

 

6. 採用予定日 令和 8年 9月 1日以降のできるだけ早い時期 

 

7. 任期 令和 11 年 3月 31日まで（再任可） 

 ※任期後に審査を受け、任期の無い職員になることが可能です。助教での再

任の場合は、5年のテニュアトラック制に移行する場合があります。 

 

8. 提出書類 (1) 履歴書(本学所定様式) 

 (2) 研究業績目録(本学所定様式) 

 (3) 教育・実技・実務等業績目録 (本学所定様式) 

 (4) 教育・研究の計画及び抱負(本学所定様式) 

 (5) 全研究業績一覧 

 (6) 主要論文 5編の別刷り又はコピー 

 (7) TOEIC等の英語資格・検定試験の成績の写し又は英語能力を示す資料

（任意） 

 ※本学所定様式はアドミッションセンターのホームページ

（https://ac.tsukuba.ac.jp/admission-center/)からダウンロードして

ください。 

 ※「(4) 教育・研究の計画及び抱負」には、アドミッションセンターおよび

JV-Campus連携室の業務に関する内容を含めてください。 

 ※「(5) 全研究業績一覧」は査読付き原著（英文・和文、Impact Factorが

付く雑誌については最新の Impact Factorを付記）、査読付き国際会議等

論文、査読なし論文・紀要等、著書、招待講演（旅費あり、旅費なし）、

学会・シンポジウム発表、作品、特許、教育実績、入試広報活動、外部資

金獲得状況等に分類し、全著者名や全特許権者名等も必ず記入してくださ

い。 



 ※提出された書類は返却せず、本学で廃棄します。 

 

9. 応募締切 令和 8年 6月 12 日（金）必着 

 

10. 給与等 年収 : 480万円 ～ 744万円 

 年俸制（本学規定に基づく基本年俸表を適用） 

 

11. 勤務日 週 5日（月～金曜日 8時 30分～17時 15分）、専門業務型裁量労働制を適用 

 ※専門業務型裁量労働制の適用に同意した場合は、1日 7時間 45分勤務した

ものとみなされます。 

 

12. 時間外労働等 必要に応じて時間外勤務および海外出張を命じる場合があります。 

 

13. 勤務場所 筑波大学筑波キャンパス（茨城県つくば市天王台１－１－１） 

 (雇用期間中において勤務場所の変更は原則ありません。) 

 

14. 休暇 年次有給休暇あり 

 休暇等の制度は大学が定める就業規則等によります。 

 

15. 提出先 〒305-8577 茨城県つくば市天王台 1-1-1 

(問い合わせ先) 筑波大学アドミッションセンター長 本多正尚 

 E-mail: honda.masanao.ge@u.tsukuba.ac.jp 

 ※封筒の表には、「教員（特任准教授または特任助教）応募書類在中」と朱

書きし、書留郵便で送付してください。希望する職階がある場合は、それ

を明記してください。本学で同時期に行われている他の教員公募に応募す

ることができますが、書類は別途お送りください。 

 

16. 選考方法 書類審査および面接 

 ※書類審査による選考の後、面接を行います。面接の際の交通費等は各自で

負担していただきます。選考結果については、文書で通知します。履歴書

等に含まれる個人情報は、選考及び採用以外の目的には使用しません。 

 

17. 備考 ・本学は、「男女共同参画社会基本法」の精神及び「筑波大学ダイバーシテ

ィ基本理念・基本計画」の理念・方針に則った人事選考を行っておりま

す。 

 ・本学では、「外国為替及び外国貿易法」に基づき、「国立大学法人筑波大学

安全保障輸出管理規則」を定め、外国人、外国の大学・企業・政府機関等

出身者又は特定類型該当者の雇用に際し厳格な審査を実施しています。 
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